Betri vinnutimi i vaktavinnu Mai 2021

Launasedillinn minn eftir gildistoku betri vinnutima i vaktavinnu

Vaktaalag

1. Hvernig get ég athugad hvort ég hafi fengid rétt vaktaalag?

v

Telja timana sem unnid var a naeturvoktum kl. 00:00-08:00 & virkum dogum og bera saman
vid pann timafjélda sem greitt var 65% alag. Virkir dagar midast vid adfaranétt pridjudags,
midvikudags, fimmtudags og fostudags.

Telja timana sem unnid var a naeturvoktum kl. 00:00-08:00 um helgar og bera saman vid
pann timafjélda sem greitt var 75% alag. Naeturvaktir um helgar teljast adfarandtt
laugardags, sunnudags og manudags.

Telja timana sem unnid var a kvéldvakt kl. 17:00-00:00 & virkum dégum og bera saman vid
pann timafjolda sem greitt var 33,33% dlag.

Telja timana sem unnid var um helgar kl. 08:00-00:00 og & fostudagskvoldum kl. 17:00- -
00:00 og bera saman vid pann timafjélda sem greitt var 55% alag.

90% alag er greitt fyrir stérhatidardaga.

120% alag er greitt fyrir adfangadag, jolanétt, gamlarsdag og nydarsnoétt fra kl. 16:00-08:00.

Vaktahvati

2. Hvernig get ég athugad hvort ég hafi fengid réttan vaktahvata?

Til ad fa vaktahvata parf vaktavinnustarfsmadur ad uppfylla fjogur skilyrdi.

v

4

v

Telja kist. utan dagvinnumarka a vaktaalagi 33,33%, 55%, 65%, 75%, 90% og 120%. Til pess
ad eiga moguleika a vaktahvata parf ad na ad lagmarki 42 kist. utan dagvinnumarka a
launatimabili.

Telja tegundir vakta, til pess ad eiga moguleika 4 vaktahvata parf ad vinna 2-4 tegundir vakta
a launatimabili. Tegundir vakta eru eftirfarandi:

Morgunvakt Kvéldvakt Naeturvakt
Man. a b C
bri. a b C
Mid. a b C
Fim. a b C

Telja fjolda stunda i hverri tegund. Til pess ad tegund vakta teljist upp i vaktatahvata parf ad
lagmarki 15 vinnuskyldustundir i hverri tegund a launatimabilinu.

Telja maetingarnar a launatimabilinu. Til pess ad eiga moguleika a vaktahvata purfa
maetingar ad vera ad lagmarki 14.
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Fjoldi tegunda vakta
wia | 1| 2

19 10,0%

18 7,5% | 10,0%

17 75% | 7,5%

16 2,5% | 7,5% | 10,0%
15 25% | 25% | 7,5%
14 25% | 7,5%

Vaegi vinnuskila

3. Hvernig get ég athugad hvort vaegi vinnuskyldustunda séu rétt hja mér?
v' Telja fjélda tima sem unnir eru a kvdldvakt (17:00 — 00:00) og margfalda med 1,05
v' Telja fjélda tima sem unnir eru & naeturvakt (00:00 — 08:00) og margfalda med 1,2
v' Telja fjélda tima sem unnir eru @ morgun- og kvéldvakt um helgar (fostudagskvold medtalid)
og margfalda med 1,05
v'  Leggja saman alla timana med vaegi og bera saman vid heildarvinnuskil 4 launatimabili.

Breytingargjald

4. Hvernig get ég athugad hvort ég hafi fengio rétt breytingargjald?

v Breytingargjald 1 birtist 4 launasedlinum sem Breytingargjald 1,3 og reiknast 1,3% af
manadarlaunum. Breytingargjald 1 verdur til pegar vakt er breytt med fyrirvaranum 24 — 168
kist (7 dagar).

v Breytingargjald 2 birtist & launasedlinum sem Breytingargjald 2,0 og reiknast 2% af
manadarlaunum. Breytingargjald 2 verdur til pegar vakt er breytt med skemmri fyrirvara en
24 klst.

v Breytingargjald aukavakt birtist 4 launasedlinum sem Breytingargjald aukavakt og reiknast
1,3% af manadarlaunum og midast vid 8 kist vakt og hlutfallslega fyrir styttri eda lengri
vaktir. Breytingargjald aukavakt verdur til pegar yfirvinnuvakt er sett 8 med skemmri
fyrirvara en 24 klst.

Fyrsta utborgun

5. Hvers vegna fe ég ekki fullan vaktahvata vid fyrstu utborgun?

v Hja peim sem eru med launatimabil fra 16. hvers manadar til 15. naesta manadar (t.d. 16.
mai til 15. juni) eda 11. hvers manadar til 10. naesta manadar greidst ekki fullur vaktahvati
fyrir timabilid 1. - 15. /11. mai. bar sem ekki er um fullt launatimabil ad reeda avinnur
starfsmadur sér ekki fullan vaktarhvata vid fyrstu Utborgun.

v" Ef launatimabil er styttra en venjulega eru teknir fjoldi daga sem falla 4 timabil og peir
hlutfalladir midad vid 30,4 (medalfjoldi daga i manudi).

v’ Skilyrdi sem parf ad uppfylla i vaktahvata er i sama hlutfalli og timabilid sem um raedir.



