Betri vinnutimi i vaktavinnu 30. juni 2021

Minniblad um uGtreikning veikindalauna Akvaedi kjarasamninga um
veikindalaun fyrir og eftir 1. mai 2021

Fylgiskjal 2 hja riki, Reykjavikurborg og Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu og fylgiskjal 3 hja sveitarfélégum
tok gildi pann 1. mai sidastlidinn. Vid gildistokuna breyttist launamyndun vaktavinnufélks, t.d. fjolgar
vaktadlagsflokkum og greiddur er sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta. Su
spurning hefur vaknad hvort/hvada ahrif paer breytingar hafa & utreikning launa til starfsmanna i veikindaleyfi.

Tilgangur pessa minnisblads er ad leitast vid ad svara peirri spurningu.

Akvaedi kjarasamninga um veikindalaun
Akvaedi kjarasamninga® um laun starfsmanna i veikindum eru ébreytt ad 68ru leyti en pvi ad nyjum launapattum

hefur verid baett vid.

Akvaedin fyrir 1. mai 2021:

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns
greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad rada fyrirfram dkvedinn
vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er zetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt

peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar

hafa verid skv. gr.12.2.6

Akvaedin eftir 1. mai 2021:
12.2.6 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns
greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata,

vakta-, gaesluvakta- og 6paegindaalag og

greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmdanudi eda lengur eda er xtlad ad
standa a.m.k. svo lengi. [ veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti

midad vid upphaf veikinda hans.

1 Greinar 12.2.6 og 12.2.7 i kjarasamningum rikisins og greinar 11.2.6 og 11.2.7 hja Reykjavikurborg
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12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og
breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med

baer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.
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Adferd vid utreikning veikindalauna er dbreytt
1.  Adferd vid utreikning veikindalauna hefur ekki breyst:

O Afram skal greina & milli veikindalauna i fyrstu viku veikinda (fastar launagreidslur) og eftir
fyrstu veikinda sbr. mynd (medaltal annarrar tilfallandi yfirvinnu siustu 12 manada baetist vid

fastar launagreidslur).

Tilfallandi yfirvinna sidustu 12
manada

Adrar reglulegar, fastar greidslur |Adrar reglulegar, fastar greidslur

-

FJARHAD

Manadarlaun Manadarlaun

FYRSTA VIKA EFTIR FYRSTU VIKU
O Aréttad er ad sem fyrr koma greidslur skv. gr. 12.2.7 til vidbétar, en ekki { stad greidsina skv.
12.2.6.
2. Breytingar luta eingdngu ad mismunandi launategundum sem taka ber tillit til fyrir og eftir 1. mai 2021.
3.  Starfsmadur sem var i langtimaveikindum fyrir 1. mai 2021 skal halda dbreyttum launum, skv. gr.
12.2.6 0g 12.2.7, b.m.t. starfshlutfalli.

4.  Fyrsta vika veikinda: Manadarlaun og fastar reglulegar greidslur, sbr. 12.2.6.

a. Akveedinu er ztlad ad tryggja ad reglulegar, fastar greidslur umfram fést manadarlaun, haldi
afram eins og vant er allan veikindatimann.

b. Fastar greidslur fyrir 1. mai 2021:

i. Yfirvinna, vakta-, geesluvakta- og 6paegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima.

c. Fastar greidslur eftir 1. mai 2021:

i. Yfirvinna, vaktahvata, vakta-, gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima.

d. Liggi vaktskra fyrir pegar starfsmadur veikist skal greida honum laun skv. fostum

voktum/fyrirliggjandi vaktskrd, sbr. grein 12.2.6. Vid lok fyrirliggjandi vaktskrar skal greida

medaltalsgreidslu launapdatta samkvaemt 12.2.6.

2 Huga parf ad pvi ad bjéda starfsmanni haekkun a starfshlutfalli vid endurkomu til starfa ef hann er i hlutastarfi vegna betri vinnutima i

vaktvinnu.
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e. Launagreidslur taka mid af pvi starfshlutfalli sem starfsmadur er i pegar hann veikist. Hvort
midad er vid fastar greidslur fyrir eda eftir 1. mai 2021 dkvardast pvi af pvi hvenaer starfsmadur
veikist, sja vidauka A.

Vaktaalag og vaktahvati greidast skv. vaktskra eins og vaktir vaeru unnar. Starfsmadur sem t.d.
veikist 01.06.2021 feer i fyrstu viku veikindanna greitt pad starfshlutfall sem hann er radinn i

og vaktadlag og vaktahvata skv. vaktskra.

5.  Eftir fyrstu viku veikinda: Auk launa skv. 12.2.6 baetast vid greidslur skv. 12.2.7.

a. Fyrir 1. mai 2021:

i. Medaltal peirra yfirvinnustunda sem starfsmadur fékk greiddar siGustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Ekki
skal telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

ii. Att er vid tilfallandi yfirvinnutima og allar aukavaktir, sem falla utan greinar 12.2.6.

iii. Yfirvinnugreidslur fyrir vinnu 4 sérstokum fridbgum sem og vaktafri (baeting) a
sérstokum fridogum falla innan greinar 12.2.7 og skulu teknar med i
medaltalsutreikning 4 tilfallandi yfirvinnu eftir fyrstu viku veikinda.

b. Eftir 1. mai 2021:

i. Medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem starfsmadur fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Ekki skal telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid
skv. gr. 12.2.6.

c. Sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil :

i. Reikna parf it medaltal tilfallandi yfirvinnu samkvaemt framangreindu fyrir og eftir 1.
mai 2021 og greida hlutfallslega. ii. Edli mals samkvaemt munu tilfallandi
yfirvinnugreidslur vegna timabilsins fyrir 1. mai hafa meira vaegi til ad byrja med, enda

ber ad horfa til sidustu 12 manada, sja vidauka A.

VIDAUKI A
Eftir fyrstu viku i veikindum parf ad reikna Ut medaltal tilfallandi greidslna & sidustu 12 manudum med eftirfarandi
haetti:
Summa tiltekinna launategunda deilt med manadafjélda minus orlof
Dzemil

Vaktaalag 33% (I) 4 timabilinu 16.06.20-15.06.21 eru alls 700 klst.
Orlof tekid & timabilinu eru 240 kist.
240/173,33= 1,38 man.

12-1,38 = 10,62 man.
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700/10,62 = 65,91 kist. medaltal & manudi.
Ef greifa parf hluta Ur manudi er deilt i medaltal 8 manudi med 21,67 (173,33/8) eins og adur. Greitt er manudaga
til fostudaga a pvi timabili sem veikindin vara.
65,91/21,67 = 3,04 kist. p/dag

Svona parf ad fara med allar launategundir sem greida 8 medaltal af.

Daemill

Greidslur fyrir vinnu um naetur og um helgar sem adur var allt greitt sem vaktaalag 55% (vaktadlag Il) en er fra
01.05.21 greitt sem vaktadlag 55%, 65% og 75%.

Starfsmadur sem ad veikist 01.07.21 fékk a sidustu 12 manudum fyrir veikindi greiddar 500 kist & vaktaalagi 55%
(11) 100 kst & 65% og 100 kist & 75%. Hefur verid 240 kist i orlofi.

Medaltalid hans veeri eftirfarandi:

Vaktaalag 55%: 500/10,62 = 47,08 kist. 4 man. eda 47,08/21,67 = 2,17 &4 dag
Vaktadlag 65%: 100/10,62 = 9,42 kIst. a man. eda 9,42/21,67 =0,43 4 dag
Vaktadlag 75%: 100/10,62 = 9,42 kIst. a man. eda 9,42/21,67 =0,43 4 dag

Starfsmadur sem ad veikist 01.11.21 fékk & sidustu 12 manudum fyrir veikindi greiddar 250 kist 4 vaktaalagi 55%
(11) 250 kst & 65% og 200 kist & 75%. Hefur verid 240 klist i orlofi.
Medaltalid hans veeri eftirfarandi:

Vaktaalag 55%: 250/10,62 = 23,54 klist. 8 man. eda 23.54/21,67 = 1,09 & dag

Vaktadlag 65%: 250/10,62 = 23,54 kist. 8 man. eda 23,54/21,67 = 1,09 a dag

Vaktaalag 75%: 200/10,62 = 18,83 kist. d man. eda 18,83/21,67 = 0,87 a dag
Vinnustund
{ Vinnustund er skyrslan Medaltal Itg. greidd til ad adstoda vid utreikning. A myndinni ma sja pegar leitad er &
sidustu 12 mdanada uppgjorstimabilum og allar launategundir eru valdar i Utreikning. Skyringar & Utreikningi eru

i Hjdlp Vinnustundar.

>
Skyrslur » Medaltal greiddra launategunda
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Leita

= Faerslur midast vid greidda tima r bunkum 4 timabilinu 16.06.2020 - 15.06.2021 (12.0 m4n)

Nr. 111 210 211 214 223 392 393 501 502 506 507 508 598 815
Nafn Kennitala . .
starfs  Byr o

1.865.87 227,93 0,00 0,00 12,13 1.15 143,10 13,58 6342 6,02 28,80 2,73 0.49 0,05 1,00 0,09 175,85 16,69 748,45 71,05 16,00 1,52 24,00 2,28 12,00 1,14 184,08 17.47 7500 7,12
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