Betri vinnutimi i vaktavinnu 18. mai 2021

Jofnun vinnuskila

Vid gildistoku betri vinnutima i vaktavinnu 1. mai 2021, vard breyting @ helgidagafrii og
baetingu. Nytt fyrirkomulag, j6fnun vinnuskila, verdur tekid upp pess i stad.

Breytingin felur i sér ad arleg vinnuskylda vaktavinnufdlks sem vinnur & reglubundnum
voktum verdur ad jafnadi su sama og hja dagvinnufdlki. Pannig laekkar vinnuskylda
vaktavinnufélks midad vid fullt starf um 7,2 vinnuskyldustundir vegna hvers sérstaks fridags
og stérhatidardags sem falla til 8 manudegi til féstudags. Adfangadagur og gamlarsdagur eru
med sérstodu, en pa daga laekkar vinnuskylda um 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid
fullt starf (vinnuskylda er eingdngu milli kl. 8 og 12 pessa daga). Leekkun vinnuskyldu & vid
hvort sem starfsfolk er vid vinnu a sérstokum fridegi/storhatidardegi eda ekki. Sem daemi pa
laekkar vinnuskylda starfsmanns i janimanudi um 7,2 kist. ef 17. juni ber upp a virkan dag.

[ medfylgjandi toflu ma sja yfirlit yfir almenna fridaga og stérhatidardaga sem telja til leekkunar
a vinnuskilum starfsfélks. Fjoldi kist. midast vid fullt starfshlutfall en starfsfélk i hlutastarfi faer
hlutfallslega laekkun vinnuskyldu fyrir hvern raudan dag sem ber upp a virkan dag.

Almennir fridagar Vikudagur vegna jéfnunar vinnuskila
Skirdagur Alltaf fimmtudagur (7,2 klst.)

Annar i paskum Alltaf manudagur (7,2 klist.)
Sumardagurinn fyrsti Alltaf fimmtudagur (7,2 klst.)

1. mai Breytilegur (0 til 7,2 kist. riki og RVK))
Uppstigningardagur Alltaf fimmtudagur (7,2 klst.)

Annar i hvitasunnu Alltaf manudagur (7,2 klist.)

Fridagur verslunarmanna Alltaf manudagur (7,2 klist.)

Annar i jélum Breytilegur (0 til 7,2 klst.)
Storhatidardagar Vikudagur vegna jéfnunar vinnuskila
Nyarsdagur Breytilegur (0 til 7,2 klst.)
Fostudagurinn langi Alltaf fostudagur (7,2 kist. )

Paskadagur Alltaf sunnudagur (styttir ekki vinnuskyldu)
1. mai Breytilegur (7,2 klist. sveitarfélog)
Hvitasunnudagur Alltaf sunnudagur (styttir ekki vinnuskyldu)
17. juni Breytilegur (0 til 7,2 kist.)
Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00 Breytilegur (0 til 3,6 kist.)

Jéladagur Breytilegur (0 til 7,2 kist.)
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00 Breytilegur (0 til 3,6 kist.)

Markmid med jéfnun vinnuskila:

e Faekka vinnustundum vaktavinnufdlks til jafns & vid dagvinnufdlk sem almennt feer fri
frd vinnu um helgar, 3 almennum fridégum og stérhatidardogum.

e A flestum vinnustédum vaktavinnufélks parf afram ad standa vaktina & fridégum og
stérhatidardogum. Vaktavinnufdlk faer med pessu teekifaeri til ad taka fri jafnddum
eda a timabili framlagdrar vaktskrar.

o Sé starfsfélk i frii & fridogum/stérhatidardogum sem ber upp a virkum degi laekkar
vinnuskylda peirra engu ad sidur.
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e Tryggja ad vinnuskil vaktavinnufélks og maetingar séu midadar vid vinnuskyldu a
hverri vaktskra.

e Gera starfsfolki kleift ad na med reglubundnum haetti endurheimt og hvild fra
storfum.

Um jofnun vinnuskila gildir:

e Laekkun a vinnuskilum vegna sérstakra fridaga skal ad jafnadi taka Ut innan timabils
vaktskrar. Med samkomulagi vid starfsfolk er haegt ad flytja tima milli vaktskraa.

e Starfsmadur getur 6skad eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga. Oski starfsmadur eftir pvi skal hann tilkynna yfirmanni sinum pad fyrir
framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Geri hann pad safnast upp timar i
vinnuskilum og starfsmadur vinnur umfram vinnuskyldu. Yfirmanni er skylt ad verda
vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna starfsemi stofnunar.

e Midad skal vid ad uppsafnadir dagar ndi ekki yfir lengra timabil en porf er 8 med
hlidsjon af 6skum starfsfolks og porfum starfseminnar.

e A sumarorlofstima er orlofsuttekt i forgangi umfram uppséfnun vinnuskila vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga.

Skipulag vakta

Manadarleg vinnuskylda starfsfolks er 6lik milli manada vegna mismunandi fjolda virkra daga
sem falla @ almanaksmanudi. Pa manudi sem raudir dagar falla @ virkan dag faekkar klst. a
vaktskra sem pvi nemur.

Stjérnendur og vaktasmidir purfa ad hafa eftirfarandi paetti i huga vid skipulag vakta:

e Huga ad fjolda meetinga & hverju launatimabili m.t.t. vaktahvata.

o Leitast vid ad vinnuskil starfsfélks i vaktavinnu séu sem jofnust milli launatimabila og
endurspegli vinnuskyldu. Med peim haetti verda ahrif breytilegrar vinnuskyldu skv.
almanaki sem minnst, studlad er ad jofnun i vaktahvata og launum starfsfdlks.

e Sérstaklega parf ad hafa i huga moéguleg ahrif minni vinnuskyldu a vaktahvata pegar
fleiri en einn raudan dag ber upp a virka daga innan vaktatimabils/vaktskrar (pad 4
einkum vid i april).

e Huga parf ad stoédu vinnuskila ef samkomulag er um ad safna saman fleiri en einum
raudum degi sem ber upp a virkan dag.

e Huga parf ad ahrifum jofnunar vinnuskila 8 moénnun i starfsemi og horfa til pess ad
manna monnunargat sem af pvi getur skapast.

Eftirfylgni

Matshdpur er starfandi Ut samningstimann i umbodi styrihéps. Hann hefur pad hlutverk ad
framkvaema reglulegar maelingar & ahrifum kerfisbreytingarinnar a starfsfélk og starfsemi
stofnana. Manadarlegir maelikvardar hafa verid skilgreindir og fylgst verdur med peim eftir
hverja launautborgun. Matshépur mun fylgjast sérstaklega med ahrifum jofnunar vinnuskila
a laun starfsfolks, einkum pa manudi pegar flesta fridaga ber upp a virka daga.

Daemi vardandi uppséfnun: Starfsmadur dskar eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna
fridaga i april til uttektar vegna fyrirhugadrar afmeelisferdar i september. Haegt er ad verda
vid pvi starfseminnar vegna og safnar starfsmadurinn upp vinnuskilum sem nemur 4*7,2
kist. = 28,8 kist. Um er ad raeda fridaga sem falla d skirdag, fostudaginn langa, annan i
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pdskum og uppstigningardag. Vinnuskil starfsmanns i april verda pa 36 kist. d viku, dn pess
ad tekid sé tillit til vaegis vinnuskyldustunda, eda su sama og ef ekki veeru raudir dagar sem
ber upp d virka daga. Starfsmadurinn er bd med 28,8 klist. i plus i vinnuskilum eftir

aprilmdnud sem hann mun jafna ut i september.

Daemi um dhrif jofnunar vinnuskila:

Vinnuskil vaktavinnumanns

Mai 2021

Skilgreining

Vinnuskil verda

Vinnuskil voru

Vaktavinnumadur

136.8

V.1.36
V.2.7,2*4
V3.36
V.a4.7,2%4
v.5.7,2

168

V.1.40
V.2. 40
V.3.40
V.4. 40
V5.8

Jani 2021

Skilgreining

Vinnuskil verda

Vinnuskil voru

Vaktavinnumadur

151.2

V.1.288
V2.36

v3.288
V4,36

V5.216

v.1.32
V.2.40
V.3.40
V.4, 40
V5. 24

MAIL
S Mmop M F F L
Mismunur Til vidbétar 1
2 3 4 5 6 7 8
9 18 11 12 14 15
a1 tyttri vidvera vegna 16 17 18 19 20 21 22
i zgi vinnuskyldustunda 23 25 26 27 28 29
38 31
JUN I
\ S M P M F F L
Mismunur Til vidbétar 12 3 4 5
6 7 8 9 1l 11 12
13 14 15 16 18 19
gag Ut vidvera vegna 20 21 22 23 24 25 26
o g vinnuskyldustunda 27 28 29 38
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