Betri vinnutimi i vaktavinnu - Gatlisti innleidingar fyrir stjornendur

Atridi sem parf ad uppfylla v

Oktéber

Greinir starfsemistélur, vaktaskipulagid og forsendur ménnunar

N6évember til desember

Bodar fund med starfsfolki (umbétasamtal)

Haldur fund med starfsfélki (umbétasamtal)

Tekur saman gogn fra fundi og greinir nidurstodur

Gerir tillogu um vaktaskipulag og forsendur ménnunar & grundvelli starfsemisgagna

Setur af stad vinnuhdp(a) um endurskodun a verklagi og séun i neerumhverfi

Bydur starfsfélki i hlutastarfi ad haekka vid sig starfshlutfall sem nemur styttingu vinnuviku

Freedsla fra innleidingarhopi eda verkefnastjorn

No6vember til jantar

Heldur starfsfélki upplystu um préun vinnuhépa

Faer svor fra starfsfélki um hvada starfsfolk i hlutastarfi hyggst haekka vid sig starfshlutfall

Gerir mat & monnunarforsendum

15. janGar

Oll svor fra starfsfolki i hlutastarfi liggja fyrir

Janlar

Skodar ut fra pérfum starfseminnar hvort porf er a frekari mannaudi

Bydur starfsfolki, sem enn er i hlutastarfi, ad haekka vid sig starfshlutfall sem nemur meira er
styttingu vinnuviku (sé pess porf)

Auglysir laus storf ef porf er &

Tryggir ad vaktasmidir fari & namskeid

A samtal vid abyrgdaradila innan stofnunar/vinnustadar

Febraar til mars

Tryggir ad vaktaskyrsla sé gerd frdA og med 1. mai 2021 m.v. betri vinnutima i vaktavinnu

Tryggir ad vaktaskyrsla sé sett i uppkast og birt starfsménnum eigi sidar en 15. mars

2. april

Tryggir ad vaktaskyrsla sé sampykkt

1. mai 2021

Betri vinnutimi i vaktavinnu tekur gildi!

Oryggi

ofe

Jafnvaegi

Minnispunktar

Greiningar og starfsemistolur

Umbdtasamtal




