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Hvenazer telst hopur starfsfélks laekka i launum vegna betri vinnutima i
vaktavinnu?
Samraemdur skilningur styrihdps betri vinnutima i vaktavinnu

Hopur starfsfolks telst leekka i launum ef vinnutimabreytingarnar einar og sér leida af sér
launalaekkun pegar nedangreindra sjénarmida hefur verid gaett. [ slikum tilfellum skal styrihépur
fjalla um malid og finna lausn.

e Horfter til hdpa

e Hopurinn vinnur vaktavinnu

e Farid er eftir forgangsr6dun hagsmuna og jafnraedi i starfsmannahdpnum er tryggt eins og
kostur er. Fyrst skal huga ad porfum starfseminnar, pvi naest geeta jafnraedis innan
starfsmannahdpsins og ad lokum horfa til éska einstakra starfsmanna sé pess kostur.

Starfsemi => jafnraedi i starfsmannahdpnum => Einstaklingur

o  Starfsfélki i hlutastarfi hafi verid bodin og pau pegid ad haekka vid sig starfshlutfall sem

nemur styttingunni og vegna vaegis vinnuskyldustunda.

Skyring i sidustu malsgrein fylgiskjals I1:
Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fj6lbreytt og dlikt. Komi til pess ad
breyting d vinnutima vaktavinnufdlks og adlégun vinnuskipulags, ndi ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
bd skal styrihdpur samningsadila fialla um mdlid og finna lausn til ad hdopar starfsmanna
njoti ekki lakari kjara eftir breytingu.
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