Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

12. janudar 2021

Fundargerd (20)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabtinad Teams pridjudaginn 19. jantar 2021, kl. 14.00.

Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr Porbergsdéttir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Sverrir Jénsson og Einar Mar bérdarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardottir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdéttir

Fra Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu; Tryggvi Fridjonsson

Verkefnisstjérn: Aldis Magnusdadttir, Dagny Aradoéttir Pind og Bara Hildur J6hannsdéttir
verkefnisstjori

Fundarstjéri: Helga Jonsdottir.

Helga Jonsdaéttir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn 4 Teams
fostudaginn 15. januar.

Dagskra:

1.

Fundargerd 19. fundar sampykkt.
Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjérnar.

Dagvinnumenn og vaktavinnumenn. Fyrir fundinum I3 til akvordunar tillaga
verkefnisstjornar um skilgreiningu a vaktavinnumanni og dagvinnumanni. Tillagan var
sampykkt. Sa fundarstjori tilefni til ad pakka verkefnisstjérn og 6llum styrihdpnum fyrir
markvissa vinnu milli funda og gott samstarf vid ad leida vandmedfarid mal til lykta.

Veikindi barna - ahrif fjarvista 4 vaktahvata. Sampykkt tillaga verkefnisstjornar um ad vid
utreikning vaktahvata flokkist fjarvistir vegna veikinda barns med sama haetti og veikindi
starfsmannsins sjalfs, sbr. grein 12.2.6.

Ahrif vaktahvata innan og milli vinnustada og launagreidenda. Fyrir |4 minnisblad
verkefnisstjornar um uUtreikning vaktahvata vid paer adsteedur ad starfsmenn eru i skiptu
starfi: (1) innan sému stofnunar (2) milli tveggja eda fleiri stofnana sama launagreidanda og
(3) tviskiptu starfi hja mismunandi launagreidendum. Malid raett og komu fulltrdar i
styrihépnum med ymsar gagnlegar dbendingar. AJ tillégu verkefnisstjornar var henni falid
ad lista upp alitaefni og kerfislaegt flaekjustig. Markmid er ad malid hljéti afgreidslu a naesta
fundi styrihdépsins ad viku lidinni.

Ferill vardandi mat @ monnunarforsendum. Bdra kynnti undirbining verkefnisstjérnar ad
leidbeiningum til stjiornenda vardandi mat d monnunarforsendum, og mismunandi ferlum sem



fylgja ber eftir pvi hvort ménnunarforsendur standast eda ekki. Framtakinu fagnad og
leidbeiningarnar taldar vera gagnlegur studningur vid starf stjornenda. Abendingar komu fra
einstaka fundarmoénnum og mun verkefnisstjérnin hafa paer i huga pegar han fullvinnur
leidbeiningarnar.

7. Matshépur - verkazetlun. Raett um mikilvaegi faglegs starfs matshépsins til ad meta ahrif
verkefnisins betri vinnutimi i vaktavinnu, styrkja gegnsaei og efla traust a framkvaemdinni.
Akvedid ad 4 naesta fundi verdi tekin fyrir timasett verkdaetlun fra matshopi. | verkazetluninni
verdi gerd grein fyrir einstokum verkefnum framundan og datlun um framvindu peirra a
timaasi.

8. Innleidingarhdpar - verkazetlun. Verkefnisstjérn falid ad afla verkaaetlunar fra
innleidingarhépum og upplysinga fra peim um starfid hingad til, helstu vidfangsefni og
askoranir.

9. Onnur mal

1. Reiknivélin. A3 sk Sonju Yrar fér fram umraeda um reiknivélina & vef betri vinnutima i
vaktavinnu. Huan var i upphafi sett upp til ad gefa eintaklingum fzeri a ad gloggva sig a
ahrifum vaentanlegra kerfisbreytinga i vaktavinnu med pvi ad setja inn ymsar breytur.
Midad vid nuverandi st6du og yfirstandandi umbdtasamtdl eru mismunandi vidhorf til
gagnsemi pess ad hafa reiknivélina 4 vefnum. Verkefnisstjorn falid malid til afgreidslu i
ljési umraedunnar.

2. Fakkun i verkefnisstjorn. Dagny greindi fra pvi ad petta veeri sidasti fundur hennar sem
fulltrdi i verkefnisstjorn. Henni voru pokkud géd storf og skemmtileg samvinna og hlyjar
dskir styrihépsins fylgja henni i faadingarorlofid.

Fundi slitid kl. 15.20. Fundargerd er adgengileg 4 Teams.



