Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

1. desember 2020

Fundargerd (17)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabinad Teams pridjudaginn 15. desember, kl. 14.03

Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr Porbergsdéttir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Saevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Sverrir Jénsson og Einar Mar bérdarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardéttir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdéttir

Fra Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu; Tryggvi Fridjonsson

Verkefnisstjérn: Aldis Magnusdadttir, Dagny Aradoéttir Pind og Bara Hildur J6hannsdéttir
verkefnisstjori

Fundarstjéri: Helga Jonsdottir.

Helga Jonsdéttir skrddi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbinings fundinum lagu fyrir 8 Teams
fostudaginn 11. desember.

Dagskra:

1.

Fundargerd 16. fundar styrihdps sampykkt.

Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjérnar.

Dagvinnumenn og vaktavinnumenn - nidurstada umrzaedu hja launagreidendum. Fyrir
fundinum 1 minnisblad um nidurst6du samtala milli launagreidenda. Umradan i hopi peirra var
i framhaldi spurninga i minnisbladi sem raett var a fundi 17. november. baer komu fra undirhodpi
sem falid var ad greina mismunandi form & vinnufyrirkomulagi og gera drog ad leidbeiningum til
stjérnenda um hvernig skuli fara med élika hdpa pegar vinnutimabreytingarnar ganga i gildi.
Spurningarnar lutu ad pvi hvort leidbeiningar yrdu samraemdar eda élikar milli launagreidenda.
Nidurstada launagreidenda felur i sér eftirfarandi nyja skilgreiningu a vaktavinnumanni hja riki
og sveitarfélogum: Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi fjoroungur eda meira
utan dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur. Nidurstada Reykjavikurborgar er: Vaktaalag
vaktavinnufdlks breytist 1. mai 2021 og mun Reykjavikurborg meelast til pess ad paer
breytingar verdi gagnvart 6llum peim sem fa greitt vaktaalag fra peim tima og nai pa einnig til
bess hops dagvinnufélks sem faer greitt vaktaalag skv. gr. 2.1.5.2.

Malid reett. Akvedid ad proska pyrfti umraeduna frekar og skyra framhaldid milli fulltria
launagreidenda og launafélks i undirhdpnum. Einar Mar tekur sezeti Aldisar i undirhépnum og
mun boda til fundar.

Leidbeiningar til stjérnenda - breytingar a vaktalinum. — Fyrir fundinum 13 minnisblad fra
verkefnastjoérn og 16gfraediteymi til styrihdps um leidbeiningar til stjiérnenda vardandi breytingar
a vaktskra og vaktafyrirkomulagi i nyju kerfi. Eftir umraedu var dkvedid ad minnisbladid yrdi
endurskodad m.t.t. umraedunnar sem m.a. laut ad pvi ad greina milli leidbeininga, sem



styrihépur gefur stjérnendum og stéttarfélogum og leidsagnar fra umbjéodendum stjérnendanna.
Stefnt ad afgreidslu malsins a naesta fundi.

5. Timalina - mikilvaegar dagsetningar. Bara Hildur sagdi verkefnisstjornina leggja a pad aherslu a
Ollum fundum ad mikilvaegar timasetningar i ferlinu framundan haldi og visadi par til 15. jandar
og 1. febrdar 2021. Fullur studningur styrihdpsins vid ad stifir timarammar verdi ad halda til ad
mal komist i hofn fyrir 1. mai 2021.

6. Teeknimdl. Bara Hildur upplysti ad enn sem fyrr hafi verkefnisstjérn miklar ahyggjur af pvi hvort
takast muni ad ljuka naudsynlegum endurbdtum a taeknikerfum til ad pau geti stutt naegilega vid
framkvaemd betri vinnutima i vaktavinnu. Sverrir sagdi taeknileg Urlausnarefni hafa gengid
haegar en vonast hafi verid til en sagdi ekki dstaedu til ad ottast ad teeknikerfin yrdu floskuhals i
innleidingu breytinganna.

7. Neeturvaktarprep i stofnanasamningum . Bdara kynnti minnisblad um framkvaemd
naeturvaktarprepa i stofnanasamningum og tilurd peirra. Hun fér yfir leidarljésin i nyja
vaktakerfinu og ad i ymsu tilliti séu “hvatar” i gamla kerfinu dsamraemanlegir pvi nyja kerfi sem
verdur undir leidarljdsum 0Oryggis, heilsu og jafnvaegis. Sampykkt ad styrihdpurinn fai
minnisbladid sent til undirbdnings umraedu um malid 4 naesta fundi.

8. Fraedslumal — leerdomur verkefnastjérnar. Bara for i 6rstuttu mali yfir pa leerdéma
verkefnisstjornarinnar af freedslufundum med fulltrdum launagreidenda og launafdlks ad
naudsynlegt sé ad styrkja baklandid og studninginn sem stjérnendur og millistjérnendur geta
fengid i sinum heimaranni. Oskir um studning af halfu verkefnisstjérnar séu langt umfram pau
mork sem haegt er ad sinna. Styrihdpurinn tok undir mikilvaegi pess ad hver sinni sinu félki.

9. Onnur mal

a. Naestu fundir verda 5. januar og 12. januar 2021.

b. A fyrsta fundi 4 nyju ari mun verkefnsstjérn setja fram timasetta verkdzetlun og
greina fra pvi hvernig fylgst verdur med pvi hvort sett markmid og forsendur
standist. Medal annars verdur greint fra framvindu og st6du innleidingarhdpa og
matshdpa sem vinna i umbodi styrihdps.

c. Reett um naudsyn pess ad fa nyjan fulltrda i verkefnisstjornina pegar Dagny fer i
faedingarorlof a naesta ari.

Fundi slitid kl. 15.38. Fundargerd er adgengileg 4 Teams.



