Styrihopur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (22)

Fundur haldinn gegnum fjarfundabuinad Teams pridjudaginn 2. febraar 2021, kl. 14.00.

Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskdlamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baja; Sonja Yr porbergsdottir
Fra Félagi islenskra hjakrunarfreedinga; Harpa Julia Seevarsdottir
Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Einar Mar bordarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Margrét Sigurdardottir

Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Rakel Gudmundsdottir
Fra Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu; Tryggvi Fridjonsson
Verkefnisstjorn: Aldis Magnusdottir, Sigridur Sesselja Semundsdottir og Bara
Hildur Jéhannsdéttir verkefnisstjori

Fundarstjéri: Helga Jonsdottir.

Helga Jonsdottir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum voru sett inn
& Teams fostudaginn 29. jandar.

1.

Fundargerd 21. fundar sampykkt.
Framvinduskyrsla. Bara Hildur for yfir framvinduskyrslu verkefnisstjérnar.

Vaktahvati innan stofnunar — til akvérdunar. Bara Hildur sagdi fra pvi ad verkefnisstjérnin
hafi fengid upplyst ad taeknilegar lausnir til ad reikna vaktahvata hja starfsfélki sem er i fleiri
en einu starfi séu tiltaekar hja MyTimePlan. Enn er bedid svara fra Advania um hvort
kerfislegar lausnir séu i Vinnustund. Ahersla 16gd & ad Vinnustund verdi ad geta séd fyrir
peim taeknilegu lausnum sem naudsynlegar er vegna kerfisbreytinganna framundan.

Leidbeiningar ef hopar leekka i launum. Ferillin framundan. Verkefnisstjornin gerdi grein
fyrir peirri nidurstou sinni ad ekki sé unnt ad gefa ut einhlitar lei6beiningar um hvernig takast
a vid visbendingar um ad hdépar kunni ad laekka i launum vegna kerfisbreytinganna.
Naudsynlegt sé ad kafa ofan i stadbundnar adsteedur a vinnustédum og snida vidbrogd og
lausnir ad hverju vidfangsefni. baer 16gdu til ad verkefnisstjérnin forgangsradi tima sinum
nastu vikur i halfs dags samstarfsfundi med stjérnendum med pad ad markmidi ad veita
studning og upplysingar til ad studla ad samramdri framkveemd. Tilgangurinn sé ad
leidarljos og lykilmeelikvardar betri vinnutima i vaktavinnu verdi ztid i 6ndvegi. Bara Hildur
for yfir fyrstu hugmyndir um hvernig flokka ma saman a fundina til ad fjoldi verdi
vidradanlegur.

Tillogu verkefnisstjérnarinnar var fagnad og fullur studningur vid ad hun forgangsradi tima
sinum i pdgu pessara funda @ naestu vikum. Fulltrdar i styrihdpnum munu gefa
verkefnisstjérninni rad um vinnustadi sem geti att saman 4 slikum fundum. i framhaldi af
samskiptum vid Samband sveitarfélaga & hofudborgarsvaedinu var sampykkt ad peim skyldi
bodid sameiginlega a fund. Jafnframt var bent a hvada heilbrigdis- og 6ldrunarstofnanir geti
flokkast saman. Styrihdpurinn pakkadi framtak verkefnisstjornar og bindur vonir vid ad



samstarfsfundirnir geti ordid mjog gagnlegir. Af dkvordun um pessa forgangsrédun leidir ad
styrihdpsfundur fellur nidur i naestu viku.

5. Leidbeiningar um lengd vakta. Ad gefnu tilefni rifjadi fundarstjéri upp leidbeiningar um
lengd vakta vegna betri vinnutima i vaktavinnu, sem styrihdpurinn gaf Ut eftir fund 12.
januar. [ forgrunnileidbeininganna eru leidarljésin 6ryggi, heilsa og jafnvaegi vinnu og
einkalifs, sem byggd eru 4 visindalegum rannséknum til margra ara. Almenna reglan um
lengd vakta sem styrihdpurinn maelir par med er 6 — 9 klst og ahersla |6gd 4 samrad vid
starfsfélk og naudsyn umbdtasamtals. Fram kom i umraedu ad malié sem vard tilefni pessa
dagskrarlidar hefur fengid Urslausn. Mikilvaegt ad markvisst og naerfaerid umbdtasamtal eigi
sér stad i undirbuningi og innleidingu kerfisbreytingarinnar og ad adilar samkomulagsins i
fylgiskjali Il geeti ad baedi skyldum og réttindum.

6. Teeknimal - til upplysinga. Bara Hildur upplysti ad enn sem fyrr hafi verkefnisstjornin
ahyggjur af pvi hvort teeknilegu kerfin, sem pjona eiga kerfisbreytingunni verdi fullbuin i
teeka tid. bo bindi verkefnisstjornin vonir vid ad nu hafi tveir verkefnisstjérar 4 vegum
rikisins tekid vid fullri abyrgd & samskiptum vid taeknifyrirtaekin og ad fylgja eftir kr6fum um
lausnir sem verda a0 vera tilteekar. pbeir hafi pegar dorkad miklu og sinni dbyrgd sinni af fullri
einurd.

7. Innnleidingarhdpar — verkefnaazetlun. Adeins hefur borist datlun frd innleidingarhdpi
rikisins en adrir innleidingarhépar eru enn med verkefnadaetlun og timalinu { vinnslu. |
umraedu kom fram hversu mikilvaegt er fyrir starf innleidingarhdépanna ad peir reedi sig
gegnum skyra timabundna azetlun um hvad purfi ad liggja fyrir & hverjum tima til ad ljuka
megi peim verkefnum sem parf fyrir lokadagsetninguna 1. mai nk.

8. Onnur mal
e Sampykkt tillaga verkefnisstjornar um ad matshdpi og innleidingarhépum verdi veittur

adgangur ad framvinduskyrslum verkefnisstjornar til styrihdps.

Fundi slitid kl. 15.32. Fundargerd er adgengileg @ Teams. Naesti fundur 16. febraar kl. 14.00.



