Samkomulag um breytingar a fylgiskjali 2 fra 1. april 2023
um 0Otfaerslu vinnutima vaktavinnufolks

Adilar eru sammala um ad gera eftirfarandi breytingar a fylgiskjali 2 um betri vinnutima
i vaktavinnu, hja peim stéttarfélogum sem um pad somdu i sidustu kjarasamningum.

Greinar 1.6.1 0g gr. 1.6.2 breytast fra 1. april 2023 og verda svohljodandi:

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kL. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00%  kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00%  kl.00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga

120,00% kL. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b0 bannig ad fra kL. 16:00
- 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 a joladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtoldum
haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

4500%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kL. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

4500% kL. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kL. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b0 bannig ad fra kL. 16:00
- 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 a joladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr. 2.3.3.1

0g233.2.

Grein 2.6.10 breytist fra 1. april 2023 og verdur svohljodandi:
2.6.10 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjolda vakta
a launatimabili samkveemt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (&
33,33%, 55%, 65% 0g 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir a virkum dogum (65% alag)
og helgarvaktir (55% og 75% alag). ba skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri
tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur
til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til pess ad njota vaktahvata.
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Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta
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