Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu

Fundargerd (50)
Fjarfundur haldinn @ Teams fimmtudaginn 3. febraar 2022, kl. 14.30.
Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi slands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr Porbergsdottir

Frda Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Seevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsraduneyti; Einar Mar bérdarson

Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Inga Run Olafsdéttir og Margrét Sigurdardottir
Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Kolbeinn Gudmundsson

Frd Samtokum fyrirteekja i velferdarpjonustu; Sigurjéon Norberg Kjeernested
Verkefnisstjorn: Bergpdr Haukdal Jénsson og Bara Hildur J6hannsdéttir
verkefnisstjori.

Fundarstjori: Helga Jénsdottir.

Helga Jonsdottir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum lagu fyrir a
Teams.

Dagskra
1. Fundargerd 49. fundar 20. jandar 2022 sampykkt.

2. Framvinduskyrsla. Bdara Hildur kynnti framvinduskyrslu verkefnisstjora, sem 13 fyrir i
gognum fundarins. Umraeda vard um einstaka lidi.

3. St6éduskyrslur innleidingarhépa. | gognum fundarins lagu fyrir til upplysingar og
umraedu stoduskyrslur fra innleidingarhépum rikis, Reykjavikurborgar og Sambands
isl. sveitarfélaga. Innleidingarhdpur SFV var hvattur til ad skila sinum skyrslum einnig
innan timamarka pannig ad fulltrdar i styrihdpi geti kynnt sér efni allra skyrsina fyrir
fundi. Raett um form og efni skyrslnanna og mikilvaegi peirra fyrir eftirfylgni styrihps
med framgangi BVV. Sampykkt ad verkefnisstjérn ryni skyrslurnar fyrir naesta fund
og vinni minnisblad med greiningu sinni og abendingum til undirbdnings umraedu.

4. Frumkvadisathuganir. Bara Hildur kynnti vinnulag vié frumkvaedisathuganir og for
yfir deemi um skyrslu verkefnastjérnar, sem skilad er til dbyrgdaradila vinnustada
sem athugun tekur til. Med samanburdi & markmidum og raunst6du kemur skyrt i
ljés hver stadan er a einstokum vinnustédum og hvar gripa parf til adgerda til ad
rétta af kdrsinn. Samstada um ad frumkvaedisathuganirnar hafi gefid mjog gé0a
raun, m.a. hafi framkvaemd breytinga 4 tilteknum vinnust6dum getad nyst sem
fyrirmynd fyrir adra i farszelli og faglegri innleidingu BVV.

5. Reynslusaga verkefnastjornar. Bara Hildur og Bergpor deildu med styrihdpnum
reynslu sinni af samstarfi vid einstaka vinnustadi og stéttarfélog um ferli og



innleidingu breytinganna. Raett um naudsyn pess ad traust sé milli adila. Radgjof og
reynslusoégur fra fulltrGum vinnustada par sem vel hefur tekist til vid innleidingu
breytinga og fra einstokum stéttarfélogum sem hafilagt mikla vinnu i ad greina
utfeerslu i samraemi vid parfir hvers vinnustadar, hafi verid dmetanlegur studningur.
Ekkert jafnist 4 vid jafningjafraedslu sem byggist a skilningi og traustu eignarhaldi a
markmidum betri vinnutima i vaktavinnu.

6. Onnur mal. Raett um 6anagju sem fram hefur komid vegna breytinga 4 launum sem
greidd eru fyrir vinnu 4 storhatidum og komu til dtborgunar um sidustu manadamat.
Upplifun a einstokum starfsstodum er ad laun hafi laekkad vegna innleidingar BVV.
Leitast verdur vid ad setja saman texta med skyrri og skiljanlegri talkun styrihdps.
Fulltrdi Fih deildi med hépnum frétt 4 vef félagsins vegna kvartana fra
hjakrunarfraedingum.

Fundi slitid kl. 16.00. Naesti fundur verdur fimmtudaginn 17. febraar 2022 kl. 14.30.
Fundargerd er adgengileg a Teams.



