Styrihépur um betri vinnutima i vaktavinnu
Fundargerd (48)

Fundur haldinn i hisakynnum Rikissattasemjara i Borgarttini fimmtudaginn 9. desember
2021, ki. 14.30.

Eftirtaldir satu fundinn:

Fra Alpydusambandi islands; Ragnar Olason

Fra Bandalagi haskélamanna; Marianna H. Helgadottir

Fra Bandalagi starfsmanna rikis og baeja; Sonja Yr Porbergsdottir

Fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga; Harpa Julia Seevarsdottir

Fra fjarmala- og efnahagsrdduneyti; Aldis Magnusdéttir og Einar Mar bPdérdarson
Fra Sambandi islenskra sveitarfélaga; Margrét Sigurdardottir

Fra Reykjavikurborg; Harpa Olafsdéttir og Kolbeinn Gudmundsson (Teams)
Fra Samtokum fyrirteekja i velferdarpjénustu; Sigurjon Norberg Kjaernested
Verkefnisstjorn: Bergpér Haukdal Jonsson og Bara Hildur J6hannsdottir
verkefnisstjori.

Fundarstjori: Helga Jonsdéttir.

Helga Jonsddttir skradi fundargerd. Dagskra og gogn til undirbunings fundinum lagu fyrir a
Teams.

1. Sté6dumat. Fundurinn héfst 4 pvi ad fundarmenn fognudu pvi ad sjast augliti til
auglitis i fyrsta skipti um langa hrid. pbétt fundir a Teams hafi skilad dgaetum arangri
og fjarfundir gert starfsmonnum BVV kleift ad upplysa og freeda hundrud
hagsmunaadila 3 reglubundnum fundum, er mikilveegt ad eiga i styrihdpnum
umraedur sem skapast vid sameiginlegt fundarbord. Allir fundarmenn tjadu sig um
stodu verkefnisins og var einhugur um ad um margt hefdi tekist akaflega vel til.
Styrikerfid, samstada styrihdpsins um leidbeiningar og radgjof, verkefnisstjérnin,
tengslanetid, samstarf medal launafdlks og launagreidenda, samstarf vid Starfsmennt,
tiltaek verkfaeri s.s. Gullinbru, fagleg vinna matshops, frumkvaedisathuganir o.fl. var
nefnt og jafnframt ad utfaerslan i fylgiskjali 2 (3) hafi reynst farszll og vel igrundadur
grundvollur verkefnisins.

2. Fundargerd 47. fundar. Stadfest.
3. Framvinduskyrsla. Bara Hildur gerdi grein fyrir framvinduskyrslu verkefnisstjornar.

4. Skyrslur innleidingarhdpa. Fyrir Iagu skyrslur fra Reykjavikurborg og Sambandi
islenskra sveitarfélaga. Fulltrudi rikisins gerdi grein fyrir storfum innleidingarhdps &
vettvangi rikisins og hid sama gerdi fulltrdi SFV fyrir Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu. Skyrslur fra peim innleidingarhépum verda settar inn 3 vef
verkefnisins i kjolfar fundar.



5. Hvernig stondumst vid markmid um haekkad starfshlutfall? Bergphor gerdi grein fyrir
nyrri greiningu a pvi hvernig markmid um hakkad starfshlutfall hafa gengid eftir hja
rikinu frd 1. mai sl. Tolur benda til pess ad arangur sé i samraemi vid markmid um
fjolda peirra sem hafa haekkad starfshutfall og @ pad einkum vié um fjolda peirra sem
hafa aukid starfshlutfall i hefdbundnum kvennastéttum.

6. Onnur mal
Raett um einstakt framlag verkefnisstjdra til verkefnisins og naudsyn pess ad tryggja
starfskrafta hennar til loka samningstima. Launagreidendur og launafdlk raeda
kostnadarskiptingu sin a milli.

Fundi slitid kl. 16.40. Naestu reglulegu fundir & nyju ari verda bodadir fimmtudagana 6. og
20. januar 2022 kl. 14.30. Fundargerd er adgengileg &4 Teams.



