BHM
Félag haskolakennara og Félag haskolakennara a Akureyri

Fylgiskjal 1
Samkomulag um utfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum Aavinningi starfsfélks og
stofnana med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad beaeta vinnustadamenningu og
nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og gedum pjénustu, tryggja betur
gagnkvaman sveigjanleika og studla pannig ad battum lifskjorum og samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsféolks a viokomandi stofnun um adlégun
vinnutima ad porfum stofnunar og starfsfélks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda
00ru pvi sem gefur stofnun sérstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir 4 viku. Fyrirkomulag hléa verdur uUtfaert med samkomulagi a vinnustad og
samhlida pvi verdur grein 3.1. i kjarasamningi ovirk. Nidurstodur vidraedna geta einnig verid a
ba leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best midad vid ofangreindar forsendur.

Sérstakur innleidingarhdépur skal starfa a gildistima kjarasamningsins. Hann skal skipadur
fulltrdum Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), Félagi forstédumanna rikisstofnana, og
bremur fulltrGum fra BHM, BSRB og ASI sem eiga einn fulltria hvert. Hépurinn skal Gtbua
leidbeiningar og studningsefni um styttingu vinnutimans, til nota fyrir starfsfélk og stofnanir.
pPeirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020.

Stofnanir hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds. Fyrir vikid
er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Utfeerdur i naerumhverfinu. bpess vegna fara vidraedur um
skipulag vinnutima fram & hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli starfsfélks og
stjérnenda. Forstédumadur skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbuning breytinganna eigi
sidar en 1. april 2020. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad
nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. [ vidraedum verda gerdar
tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa par sem starfsfélki er gefinn kostur @ ad
naerast. Markmidid er ad na fram gagnkveemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par sem
bvi verdur vid komid.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hun annars vegar borin undir
atkveedi peirra sem starfa hja vidkomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu
hlutadeigandi  raduneytis eda eftir atvikum stjornar stofnunar. KMR og
heildarsamtok/stéttarfélog skulu fa afrit af samkomulaginu.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem
nemur 13 mindtum 3 dag og hlé samkvamt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med sama heetti
og adur. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi raduneytis eda eftir
atvikum stjérnar stofnunar og einnig til KMR og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks.
framhaldi af tilkynningu um arangurslaust samtal mun KMR kalla saman innleidingarhépinn
sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfélk og stjérnendur stofnana vid ad na fram
gagnkvamum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.

Breyting a skipulagi vinnutima 4@ ad 60ru ébreyttu ekki ad leida til breytinga & launum
starfsfélks eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
stofnunar raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri gedum og adur.



Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat 4 ahrif breytinganna og
hvort naverandi framsetning & akvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikisins.

Eftirfarandi Utfaerslur & breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars mogulegar:

A. Dagleg stytting
Stytting & virkum vinnutima sem nemur 13 minutum a dag. (65 minatur/5 dagar)
35 minutur i matartima a dag.
Vinnutimi kl. 8-15:47.
(Virkur vinnutimi @ viku samtals 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting
Samanlogd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minutum & viku. (65 minutur/1
dagur)
35 minutur i matartima a dag.
Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.
Vinnutimi a féstudégum kl. 8-14:55.
(Virkur vinnutimi @ viku samtals 36 stundir.)

C. Stytting utfaerd nanar a stofnun
Samanl6gd stytting @ virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum 3 viku (nanar utfeert
a stofnun).
0-35 minatur i matartima 4 dag. (Allt ad 2.55 a viku til utfaerslu a stofnun.)
Vinnutimi manudaga til fostudaga nénar Utfaerdur a stofnun.
Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) =4
(Virkur vinnutimi @ viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin Gt i heilum eda halfum dégum
Mogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til Uttektar i heilum eda
halfum dégum med reglubundnum og skipuldgdum haetti a peim timabilum sem henta
rekstri stofnunarinnar. Framangreint er ekki til ad lengja sumarorlof. Sem daemi
jafngilda 65 minutur @ viku um pad bil sjo dégum a ari.

betta fylgiskjal a ekki vid um pa hopa par sem meelt er fyrir um skiptingu starfsskyldna milli
starfspdtta i sérstékum reglum vidkomandi stofnunar.



